رأى أعضاء هيئة التدريس في بعض البنود الهامة لقانون التعليم العالي الجديد والمقترح بتاريخ 7/5/2012
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	 الأول 
	13


	تشكيل مجلس الجامعة
	· يؤلف مجلس الجامعة برئاسة رئيس الجامعة وعضوية:
· نواب رئيس الجامعة .

· عمداء الكليات والمعاهد التابعة للجامعة أو من ينوب عنهم.
· .ممثلين عن المجتمع المدني من المهتمين بشئون التعليم الجامعي والشئون العامة يعينون لمدة سنة قابلة للتجديد بقرار مجلس الجامعة ولا يجوز أن يجمعوا بين عضوية أكثر من مجلس من مجالس الجامعات الخاضعة لهذا القانون على إن لا يقل تمثيل أعضاء هيئة التدريس عن 75% من تشكيل المجلس.
· أمين الجامعة عن العاملين؛ ويتولى أمانة المجلس.
· رئيس نادي أعضاء هيئة التدريس بالجامعة أو من ينوب عنة.
· محافظ المحافظة التي بها مقر الجامعة أو من ينوب عنة.
· يجوز للمجلس ان يشكل لجانا دائمة أو مؤقتة من اعضائة أو بالاستعانة بخبراء من غير اعضائة لإغراض يحددها لهذه اللجان على ان تعرض قرارات هذه اللجان على المجلس ويكون القرار النهائي للمجلس وتحدد اللائحة التنفيذية معايير اختيار الشخصيات العامة.
	
	
	

	الأول 
	31
	أمين الجامعة
	· يكون للجامعة أمينا عاما من أعضاء هيئة التدريس أو من غيرهم ويشترط فيه أن يكون ذا خبرة بالشئون الجامعية ويتم انتخابه طبقا لضوابط اللائحة التنفيذية ويقوم رئيس الجامعة بتعيينه بناء على نتائج الانتخابات.
	
	
	


	الأول
	35
	تشكيل مجلس الكلية
	· يتكون مجلس الكلية أو المعهد التابع للجامعة برئاسة العميد وعضوية كل من:
· وكلاء الكلية.
· رؤساء الأقسام .
· ويجوز لمجلس الكلية أو المعهد أن يضم إلى عضوية المجلس عدد من أعضاء هيئة التدريس أو ذوى الخبرة والمتهمين بالشأن الجامعي لمدة سنة قابلة للتجديد بالطريقة المبينة باللائحة التنفيذية ولا يجوز أن يجمعوا بين عضوية أكثر من مجلس من مجالس الكليات والمعاهد التابعة للجامعات الخاضعة لهذا القانون ولا أن يجمعوا بين عضوية مجلس الكلية أو المعهد وعضوية مجلس الجامعة الذي تتبعه الكلية أو المعهد على أن لا يقل تمثيل أعضاء هيئة التدريس عن 75% من تشكيل المجلس.
· أستاذ عامل من كل قسم بالتبادل كل عام من الأقدم إلى الأحدث واحد الأساتذة المساعدين واحد المدرسين لكل خمسة أقسام بالكلية أو المعهد ويتم اختيارهم بالتبادل سنويا من الأقدم إلى الأحدث.
· احد المدرسين المساعدين واحد المعيدين يختاران بالطريقة المبينة باللائحة التنفيذية.
· أمين الكلية عن العاملين ويتولى أمانة المجلس.
· رئيس اتحاد طلاب الكلية ممثلا عن الطلاب.
    على أن لا يحضر أعضاء المجلس من غير أعضاء هيئة التدريس المواضيع الخاصة بأعضاء هيئة التدريس.    
	
	
	

	الأول
	40
	وكلاء الكلية
	· يكون لكل كلية أو معهد 3 وكلاء يعاونون العميد في إدارة شئون الكلية أو المعهد ويقوم أقدمهم مقامة عند غيابة.
· ويختص الوكيل الأول بالشئون الخاصة بالدراسة والتعليم بمرحلة البكالوريوس أو الليسانس وشئون الطلاب التعليمية والأنشطة الطلابية      ( الثقافية والرياضية والاجتماعية والفنية وغيرها ) ويختص الوكيل الثاني بشئون الدراسات العليا والبحوث وتوثيق الروابط مع الكليات ومع المعاهد والمراكز والهيئات المعنية بالبحث العلمي.
· ويخص الوكيل الثالث بشون خدمة المجتمع وتنمية البيئة للجامعات ويجوز الاكتفاء في بعض الكليات أو المعاهد بتعيين وكيل واحد أو وكيلين ويكون ذلك بقرار من مجلس الجامعة بعد موافقة مجلس الكلية أو الجامعة يكون تعيين الوكيل من بين أساتذة الكلية أو المعهد بقرار من مجلس الجامعة بالشروط والطريقة التي يحددها القانون وللائحة التنفيذية وذلك لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.
	
	
	


	الأول
	43
	مجلس القسم
	· يتألف مجلس القسم من جميع أعضاء هيئة التدريس العاملين بالإضافة إلى نسبة من الأساتذة المتفرغين والمدرسين المساعدين والمعيدين كما هو مبين باللائحة التنفيذية على أن يتم اتخاذ القرارات بالأغلبية.
	
	
	

	الأول
	46
	اختيار رئيس القسم
	· ينتخب رئيس مجلس القسم من بين أساتذة القسم العاملين بالطريقة والشوط التي تحددها اللائحة التنفيذية ويكون تعيينه بقرار من مجلس الجامعة لمدة ثلاث سنوات ويحق له الترشيح لمرة ثانية فقط. ويعتبر رئيس مجلس القسم متنحيا عن رئاسة القسم بتعيينه رئيس للجامعة أو عميدا أو وكيلا للكلية أو المعهد. 
	
	
	

	الثاني
	55


	تعيين أعضاء هيئة التدريس
	· يشترط فيمن يعين مدرسا ما يأتي:
· أن يكون حاصلا على الدكتوراه أو ما يعادلها من إحدى الجامعات المصرية فى تخصص يؤهله لشغل الوظيفة أو أن يكون حاصلا من جامعة أخرى أو هيئة علمية أو معهد علمي معترف به في مصر أو في الخارج على درجة يعتبرها المجلس الأعلى للجامعات معادلة لذلك مع مراعاة أحكام القوانين واللوائح المعمول بها.
· أن يكون محمود السيرة حسن السمعة والسلوك. 
	
	
	

	
	67
	
	· تخصصات الأستاذية تحدد في اللائحة الداخلية لكل كلية او معهد تابع للجامعة.
	
	
	

	الثاني
	68
	النقل والندب والإعارة
	· يجوز نقل اعضاء هيئة التدريس والمدرسين المساعدين والمعيدين من تخصص الى اخر او من قسم لاخر فى ذات الكلية  او المعهد بقرار من مجلس الجامعة بناء على اقتراح مجلس الكلية وبعد موافقة مجلس القسم او مجلس القسمين المعنيين, كما يجوز نقلهم من كلية او معهد الى كلية اخرى فى ذات الجامعة بقرار من مجلس الجامعة بعد موافقة مجلسى الكليتين او المعهدين ومجلس القسم المختص فى كل منها.
	
	
	

	الثاني
	
71
	نقل أعضاء هيئة التدريس
	· يجوز عند الحاجة نقل أعضاء هيئة التدريس إلى وظيفة عامة خارج الجامعات بقرار من مجلس الجامعة بعد اخذ رأى مجلس الكلية او المعهد ومجلس القسم المختص.
	
	
	

	الثاني
	
76
	أجازة مرافقة الزوج
أو الزوجة
	· مع مراعاة حسن سير العمل فى القسم وفى الكلية او المعهد المختص . يجوز السماح لعضو هيئة التدريس بأجازة خاصة بدون مرتب لمرافقة الزوج المرخص لة السفر الى الخارج لمدة سنة قابلة للتجديد على ان لاتزيد مدة الاجازة الكلية عن اربع سنوات بموافقة مجلس القسم وبنفس الشروط السابقة.
· ويكون الترخيص بقرار من مجلس الجامعة بناء على طلب عميد الكلية او المعهد بعد موافقة مجلس القسم المختص بشرط عدم وجود اكثر من 30|%من قوة العمل فى كل قسم قائمين بانواع الانتدابات وكافة الاجازات المختلفة بها فيها التفرغ للبحث او البعثات او المهمات العلمية.
	
	
	

	الثاني
	77

	قضاء مدة مماثلة
	· لا يجوز الموافقة على اعارة عضو هيئة التدريس او افادة فى مهمة علمية او فى اجازة تفرغ علمى او فى اجازة لمرافقة الزوج قبل انقضاء مدة مماثلة للمدة التى سبق وان قضاها العضو فى اعارته او مهمته العلمية او اجازة لمرافقة الزوج وبشرط عدم وجود اكثر من 30% من قوة العمل فى كل قسم قائمين بانواع الانتدابات وكافة الاجازات المختلفة بما فيها الفترغ للبحث او البعثات او المهمات العلمية. ولا يجوز الموافقة على اعارة عضو هيئة التدريس قبل انقضاء ثلاث سنوات من بدء خدمته.
	
	
	

	الثاني
	78


	مجموع الإجازات
	· فى جميع الاحوال لا يجوز ان يزيد مجموع عدد الاعارات والمهمات العلمية واجازات التفرغ العلمى واجازة مرافقة الزوج ورعاية الطفل على عشر سنوات طول مدة خدمة عضو هيئة التدريس ويجوز فى الحالات التى تقتضيها المصلحة الوطنية التجاوز عن هذه المدة بقرار من مجلس الجامعة المختص بناء على طلب الجهة التى تستفيد من خدمات عضو هيئة التدريس كما هو مبين باللائحة التنفيذية.
	
	
	

	الثاني
	98
	المحاكمة الجامعية والاستقالة
	· تنقضى المحاكمة الجامعية باستقالة عضو هيئة التدريس المحول الى المحاكمة وقبول مجلس الجامعة لها وذلك فيما عدا الحالات التى نصت عليها القوانين واللوائح الخاصة بالمخالفات المالية ولا تأثير للمحاكمة الجامعية فى الدعوى الجنائية والدعوى المدنية الناشئتين عن ذات الواقعة
	
	
	

	الثاني
	
104
	الانقطاع عن العمل
	· يعتبر عضو هيئة التدريس مستقيلا اذا انقطع عن عمله اكثر من شهر بدون اذن ولوك كان ذلك عقب انتهاء مدة ما رخص له فىه من اعارة او مهمة علمية او اجازة تفرغ علمى او اجازة مرافقة الزوج او اى اجازة اخرى وذلك ما لم يعد خلال ثلاثة اشهر على الأكثر من تاريخ الانقطاع وتعتبر خدمته منتهية من تاريخ انقطاعه عن العمل.
· فاذا عاد خلال الأشهر الثلاثة المذكورة وقدم عذرا قاهرا وقبله مجلس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس الكلية او المعهد ومجلس القسم , اعتبر غيابه اجازة خاصة بمرتب فى الشهر الاول وبدون مرتب فى الشهرين التاليين.
· اما اذا عاد خلال الأشهر الثلاثة المذكورة ولم يقدم عذرا او قدم عذرا لم يقبل فيعتبر غيابه انقطاعا وعاد الى عمله, يتم تحويله الى التحقيق فان ثبت ذلك من التحقيق لم تحتسب هذه المدة فى فترة خدمته او المعاش ولا يجوز الترخيص له من بعد فى اعارة او مهمة علمية او اجازة تفرغ علمى او اجازة مرافقة زوج قبل انقضاء ثلاثة اضعاف مدة اجازته بما فيها فترة انقطاعه عن العمل.
	
	
	


	الثاني
	108
	الأساتذة المتفرغون
	· يعين بصفة شخصية في ذات الكلية أو المعهد جميع من يبلغون أو بلغوا سن انتهاء الخدمة ويصبحون أساتذة متفرغين وذلك ما لم يطلبوا عدم الاستمرار في العمل ولا تحسب هذه المدة في المعاش ويتقاضوا مكافأة مالية أجمالية توازى الفرق بين المعاش وبين أخر دخل حصل عليه قبل الوصول لسن المعاش مع الجمع بين المكافأة والمعاش ويكون له كافة الحقوق في العلاج هو وزوجته وأولاده القصر وتنظم اللائحة التنفيذية التزامات هؤلاء الأساتذة في العمل مع الأخذ في الاعتبار أن هذا النص ينطبق على كل من بلغوا سن المعاش قبل صدور هذا القانون.
	
	
	

	الثاني
	
109
	مدرسو اللغة
	· يجوز تبعا للحاجة تعيين مدرسي لغات في الكليات والمعاهد التابعة للجامعة ويسرى عليهم إحكام العاملين من غير أعضاء هيئة التدريس فيما لم يرد في شأنه نص خاص فى هذا القانون.
	
	
	

	
	
110
	
	· يجوز عند الاقتضاء التعاقد مع مدرسي لغات من الأجانب فى الكليات والمعاهد التابعة للجامعة وذلك بقرار من مجلس الجامعة بناء على طلب مجلس الكلية أو المعهد ولمدة ى تجاوز سنتين قابلة للتجديد ويمنح من تنتهي خدمته منهم مكافأة تعادل مرتب نصف شهر عن كل سنه من السنوات الخمس الأولى .
	
	
	

	الثالث
	
123
	النقل والإجازات للمعيدين والمدرسين المساعدين
	· يجوز نقل المعيدين والمدرسين المساعدين من كلية أو معهد إلى كلية أخرى أو معهد أخر في ذات الجامعة وفى قسم مماثل ويكون ذلك بقرار من رئيس الجامعة بعد موافقة مجلس الكليتين أو المعهدين ومجلس القسم في كل منهم كما توضح اللائحة التنفيذية.
	
	
	

	
	126
	
	· لا يجوز نقل المعيدين والمدرسين المساعدين من قسم إلى أخر في ذات الكلية أو المعهد أو إلى قسم غير مماثل في كلية أخرى أو معهد أخر بإحدى الجامعات الخاضعة لهذا القانون مع ذلك يجوز لهم التقدم لشغل وظائف المعيدين والمدرسين المساعدين الشاغرة المعلن عنها في قسم أخر في ذات القسم أو المعهد أو في كلية أخرى أو معهد أخر وذلك في حدود ما تقرره القوانين واللوائح مع الاحتفاظ بالاقدمية
	
	
	


	الرابع
	
140
	سلطات رئيس الجامعة والنواب والعمداء
	· مع مراعاة إحكام القوانين واللوائح الجامعية تكون للمسئولين في الجامعة الخاضعة لهذا القانون, كل في حدود اختصاصه وبالنسبة للعاملين من غير أعضاء هيئة التدريس السلطات المخولة للمسئولين في القوانين واللوائح العامة في شان العاملين المدنيين في الدولة وذلك على النحو الموضح قرين كل منهم فيما يلي:
· تكون لرئيس الجامعة جميع السلطات المخولة للوزير.
· تكون لنواب رئيس الجامعة ولامين المجلس الأعلى للجامعات ولعمداء الكليات ولامين الجامعة جميع السلطات المخولة لوكيل الوزارة.
· تكون لوكلاء الكليات ولرؤساء الأقسام ونوابهم جميع السلطات المخولة لرؤساء المصالح.
	
	
	

	الرابع
	
146
	المساءلة التأديبية للعاملين
	· تكون المساءلة التأديبية للعاملين من غير أعضاء هيئة التدريس امام محكمة جامعية تشكل على النحو التالي:
· أمين الجامعة رئيسا.
· احد أعضاء هيئة التدريس من كلية الحقوق يختاره رئيس الجامعة سنويا عضوا.
· نائب بمجلس الدولة يندب سنويا.
وإذا كان المحال إلى المحكمة الجامعية من مدرسي اللغات حل احد وكيلي الكلية او المعهد محل أمين الجامعة
وفى حالة غياب أمين الجامعة أو وكيل الكلية أو المعهد على حسب الأحوال او قيام المانع يعين رئيس الجامعة من يحل محله
	
	
	

	السادس
	
177
	مرتبات أعضاء هيئة التدريس
	· مرتبات أعضاء هيئة التدريس وبدلاتهم ومعاشاتهم ومرتبات المدرسين المساعدين والمعيدين وبدلاتهم ومعاشاتهم وقواعد تطبيقها موضحه بالجدول المرفق والمبين باللائحة التنفيذية على أن يتم الإصلاح المالي على ثلاث سنوات تبدأ من العام المالي 2012/2013 ويختص مجلس الوزراء بالموافقة على مراحل خطة الإصلاح وتوفير الاعتماد المالي ومراجعة جدول المرتبات كل خمس سنوات.
	
	
	


	السادس
	
178
	إنشاء صندوق تأميني للأعضاء هيئة التدريس
	· يقوم المجلس الأعلى للجامعات بإنشاء صندوق تأميني لأعضاء هيئة التدريس والمدرسين المساعدين والمعيدين لتمويل وكفالة الخدمات الصحية والاجتماعية لأعضاء هيئة التدريس ولأسرهم ولاستكمال المعاش حتى لا يقل عن 80% من أخر دخل حصل عليه عضو هيئة التدريس أو المدرس المساعد أو المعيد بما في ذلك حد أدنى للمعاش حال الوفاة قبل انتهاء مدة الخدمة ويقوم هذا الصندوق باستكمال مصاريف العلاج فى الحالات التي لا تغطيها بالكامل أنظمة العلاج بالجامعات وتنظم اللائحة التنفيذية هذا الشأن وتكون للصندوق الشخصية الاعتبارية.
· تتكون موارد الصندوق من:
· المبالغ التي تخصصها الدولة للصندوق لتحقيق أغراضه.

· المبالغ التي تساهم بها الجامعات من مواردها الذاتية لأداء الخدمات اللازمة لتحقيق أغراض الصندوق وذلك وفقا لما يقترحه المجلس الأعلى للجامعات وتوافق عليه مجالس الجامعات.
· حصيلة استثمار أموال الصندوق وناتج نشاطه.
· اشتراكات أعضاء هيئة التدريس والمدرسين المساعدين والمعيدين.
· تحصيل رسم تحديد اللائحة التنفيذية على كل الشهادات والطلبات الورقية والاليكترونية المقدمة للجامعات تحت مسمى دعم صندوق رعاية أعضاء هيئة التدريس.
· يكون للصندوق موازنة خاصة ويرحل الفائض من موازنة الصندوق من سنه إلى أخرى وتعفى موارد الصندوق وكافة معاملاته المالية والخدمات التي يقدمها من جميع أنواع الضرائب والرسوم ويصدر بتنظيم الصندوق وقواعد الأنفاق قرار من المجلس الأعلى للجامعات بعد موافقة مجالس الجامعات.
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اللائحة التنفيذية
	· تصدر اللائحة التنفيذية لهذا القانون والخاصة بكل جامعة بقرار من رئيس الجمهورية بناء على موافقة مجلس كل جامعة ثم المجلس الأعلى للجامعات.
· وتتولى هذه اللائحة بصفة عامة وضع الإطار العام لتنفيذ أحكام هذا القانون وبيان النظم والإحكام العامة المشتركة بين كلياتها ومعاهدها.
· وتنظم هذه اللائحة علاوة على المسائل المحددة فى القانون المسائل الآتية بصفة خاصة:
· تكوين الجامعات.

· اختصاصات المجالس الجامعية واللجان المتعددة المنبثقة عنها ونظم العمل بها.
· المؤتمرات العلمية للكليات والمعاهد والأقسام وتشكيلها واجتماعاتها واختصاصاتها.
· شروط قبول الطلاب وقيدهم وأعدادهم ورسوم الخدمات التي تؤدى اليها.
· القواعد العامة لنظام الدراسة والامتحانات والأشراف على الرسائل ومناقشتها الشئون القانونية.
· بيان الدرجات والشهادات العلمية والدبلومات والشروط العامة للحصول عليها.
· المكافآت والجوائز الدراسية.
· الخدمات الطلابية.
· نظام الإعلان عن وظائف أعضاء هيئة التدريس ووظائف المدرسين المساعدين والمعيدين الشاغرة.
· نظام الكفاءة المتطلبة للتدريس في شان المعينين في هيئة التدريس من خارج الجامعات.
· قواعد الانتداب للتدريس ولإعمال الامتحانات والمكافآت الخاصة بها.
· النظام العام لتدريب المعدين والمدرسين المساعدين على التدريس وتلقى أصوله.
· قواعد تحديد المكافآت المالية والمنح لأعضاء هيئة التدريس وغيرهم.
· الإطار العام للوائح الفنية والمالية والإدارية للوحدات ذات الطابع الخاص في الجامعات.
· ميثاق الشرف للعمل الجامعي.
· قواعد وآليات انتخاب المناصب الإدارية بالجامعة.
· وقواعد ونظام عمل اللجان العلمية.
· الشئون المالية لأعضاء هيئة التدريس والمعيدين المساعدين.
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	مكافآت تشجيعية للباحثين المتميزين
	· تقوم الجامعة بتحفيز الباحث بمنح مكافأة تشجيعية للباحثين المتميزين والقائمين على المشاريع البحثية التي تحقق نتائج علمية او تطبيقية تساهم فى زيادة الموارد وتحميل تكاليف مشاركتهم في المؤتمرات المحلية والدولية بشرط أن لا يزيد مجموع المكافأة النقدية الممنوحة سنويا عن 20% من الدخل السنوي الكلى
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	جودة التعليم والاعتماد 
	· على الجامعات والكليات والمعاهد زيادة جودة مخرجاتها التعليمية والبحثية والخدمية وان تنافس بذلك على مستوى الدولي وتنشأ لهذا الغرض وحدات لمراقبة الجودة ينتدب إليها أعضاء هيئة التدريس والمعيدين والمدرسين المساعدين من ذوى الخبرة في هذا الشأن انتدابا كليا او جزئياً.
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	· توضح اللوائح التنفيذية القواعد والضوابط الخاصة لتأهيل الجامعات والمعاهد والكليات لجودة الأداء والحصول على الاعتماد
	
	
	

	العاشر
	
192
	الأحكام الوقتية والانتقالية
	· تنتهي مدد رؤساء الجامعات ونوابهم والعمداء ووكلاء الكليات ورؤساء الأقسام غير المنتخبين الحاليين (الذين تم تعيينهم قبل أول أغسطس 2011) اعتبارا من تاريخ نفاذ هذا القانون, على أن يتم انتخاب وتعيين رؤساء الجامعات والعمداء ورؤساء الأقسام للوظائف الشاغرة وفقا لإحكام هذا القانون في خلال 3 أشهر على الأكثر من تاريخ نفاذ هذا القانون.
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	· إلى أن تصدر اللائحة التنفيذية لهذا القانون ويتم تعديل اللوائح الداخلية للكليات والمعاهد التابعة للجامعة, يستمر العمل بأحكام اللائحة التنفيذية للقانون رقم 49 لسنة 1972 واللوائح الداخلية الحالية وذلك فيما لا يتعارض مع أحكام هذا القانون وكذلك يستمر العمل بأحكام القرارات التعليمية الأخرى فيما لا يتعارض مع أحكام هذا القانون. والى أن يتم تحديد تخصصات الأستاذية في اللوائح الداخلية, تحدد هذه التخصصات مؤقتا طبقا لتخصصات الأستاذية الحالية.
	
	
	


· يجب أن يضاف باب حادي عشر يحتوى على مواد تخص الخدمة المجتمعية للكليات ( لها دور عضو هيئة التدريس والطالب ) 
