
العددالقسمالعددالقسمالعددالتخصص

ي تطبيق 
 
 اخصائ

نظم ولوائح
10100(1)شئون مالية 1

ي متابعة
 
150(1)الدراسات العليا 1(1)شئون مالية 2اخصائ

32166.7

الخدمات الاجتماعية2
ي رعاية طلاب 

 
ي -  اخصائ

 
اخصائ

ي - اقامة 
ي نشاط رياض 

 
- اخصائ

ي اجتماعي
 
اخصائ

ي اجتماعي
 
10100(1)امي   المعهد 1اخصائ

وظائف التعليم3
-مدرس لغة - باحث شئون تعليم 

باحث أو -  باحث دراسات عليا 

ي علاقات علميه وثقافية
 
اخصائ

10100(1) الدراسات العليا 1باحث شئون تعليم

الاعلام4
ي علاقات عامة 

 
- اخصائ

ي دراسات سياحية
 
اخصائ

ي علاقات 
 
اخصائ

عامة
10(1)الدراسات العليا 10

5
المجموعة النوعية 

المكتبية

كاتب شئون مالية - امي   قاعة 

كاتب شئون ادارية- 
4 كاتب شئون ادارية

معاون  - (2)الدراسات العليا 

40100(1)سكرتارية  - (1)

ي الزراعة والتغذية6
ي الزراعة والتغذيةفن 

ي الزراعةفن 
20(1)اجازة خاصة  - (1)المخازن 20فن 

128467

جدول يوضح الوظائف المتاحة بمعهد الدراسات الافرواسيويه وكيفية توزيعها بادارة الكلية

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

الإجمالي

نسبة 

موائمة 

التخصص 

لمجال 

%العمل 

ملاحظات

1

التنمية الادارية

ي - موجه مالي 
 
باحث أو  اخصائ

باحث شئون - شئون افراد 

ي متابعة - مجالس 
 
- اخصائ

ي تخطيط 
 
ي تنظيم - اخصائ

 
اخصائ

ي تطبيق نظم - وادارة 
 
اخصائ

ولوائح

الإجمالي

المجموعة النوعيةم
ي الذي 

المسمي الوظيف 

تشتمل عليه المجموعة

عدد العاملي   بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد العاملي   الن 

مجال التخصص

ي تشغل 
عدد العاملي   الن 

وظائف لا تتناسب مع 

مجال التخصص



2021عام 2019عام 2018عام 2021عام 2019عام 2018عام 

366.7التنمية الادارية1

1100الخدمات الاجتماعية2

1100وظائف التعليم3

10الاعلام4

4100المجموعة النوعية المكتبية5

ي الزراعة والتغذية6
20فن 

*

*

*

*

*

%25فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية لوظائف المكتبية بنهاية 

ي الزراعي بنهاية 
%50فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية لوظائف الفن 

ة من   بمعهد الدراسات 2021 حن  2018مقارنة بي   اعداد العاملي   بالمجموعة النوعية ونسبة موائمتهم لمكان العمل خلال الفت 

الافرواسيويه

: -----   استنباط بعض الحقائق من التقرير  

من اجمالي  %33.3فرد من العاملي   ببلوغهم سن المعاش ، اي بنسبة  (4) ستفقد الكلية 2025مما سبق يتضح انه بنهاية عام 

 علي كفائة تقديم الخدمات 
ي اعداد العاملي  

 
العاملي   بالكلية ، الامر الذي يستلزم إجراء دراسة ميدانية لمعرفة مدي تأثت  هذا النقص ف

.للطلاب وهيئة التدريس ، والقيام بالأعمال الموكلة للكلية 

المجموعة النوعيةم

%نسبة موائمة التخصص لمجال العمل عدد العاملي   بالمجموعة النوعية

ملاحظات

 فان عدد العاملي   بالكلية 
ً
فرد  (12)لان المعهد انشأ حديثا

%33.3افراد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية لوظائف التنمية الادارية بنهاية عام 

%100فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية لوظائف الخدمات الاجتماعية بنهاية 

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار


