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ة من  ن بالمجموعة النوعية ونسبة موائمتهم لمكان العمل خلال الفتر ن اعداد العاملي   بكلية الآداب2021 حتر 2018مقارنة بي 

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار



المجموعة النوعيةم

ن بالمجموعة النوعية %نسبة موائمة التخصص لمجال العمل عدد العاملي 

ملاحظات

ة من  ن بالمجموعة النوعية ونسبة موائمتهم لمكان العمل خلال الفتر ن اعداد العاملي   بكلية الآداب2021 حتر 2018مقارنة بي 

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

*
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ن ببلوغهم سن المعاش ، اي بنسبة  (7) ستفقد الكلية 2025مما سبق يتضح انه بنهاية عام  من اجمالي  %26.1فرد من العاملي 

 علي كفائة تقديم الخدمات 
ن ي اعداد العاملي 

ن
ن بالكلية ، الإمر الذي يستلزم إجراء دراسة ميدانية لمعرفة مدي تأثت  هذا النقص ف العاملي 

.للطلاب وهيئة التدريس ، والقيام بالأعمال الموكلة للكلية 

ن بالكلية  فرد (101)فرد ، ليصبح العدد  (22)فرد معاش  ، واستجد عليهم  (1)فرد منهم  (12)فرد ، غادر منهم   (91)كان عدد العاملي 

%8.3فرد ، بنسبة  (1)  سيبلغ سن المعاش 2025 بالنسبة للمجموعة النوعية لوظائف التمويل والمحاسبة بنهاية 

%8.3افراد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن المعاش  2025 المجموعة النوعية لوظائف الخدمات الإجتماعية بنهاية 

%11.1 ، بنسبة 2025افراد بنهاية  (1)  المجموعة النوعية لوظائف الشئون الهندسية المساعدة سيبلغ سن المعاش 

%9.5فرد ، بنسبة  (2) سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية لوظائف المكتبية بنهاية 

ي الزراعي بنهاية 
%33.3فرد ، بنسبة  (2) سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية لوظائف الفتن

: -----   استنباط بعض الحقائق من التقرير  


