
إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

7موجه مالي
إلشئون  - (1)إلمتابعة 

(2)إلمالية 
3

ؤجازة بدون  - (1)إلمؤتمرإت 

 - (1)عجز كلي  - (1)مرتب 

(1)شئون طلاب 
442.9

ي متابعة
 
6إخصائ

ة  إلعمل  - (1)إلإجور إلمتغير

ي 
 
إلشئون إلمالية  - (1)إلميدإئ

- مركز إلإمرإض إلمعديه  - (1)

(1)إلإرشيف  - (1)إلسويس 

183.3(1)سكرتارية 5

ي شئون 
 
 إخصائ

إفرإد
9

مركز  - (2)إلشئون إلمالية 

ول  - (1)إبوخليفه  كنير

طب  - (1)إلمرحلة إلثالثة 

إمانة مجلس  - (1)إلمجتمع 

(1)إلكلية 

6
 - (1)قسم إلباطنة 

سكرتارية  - (1)إنتدإب 

(1)
366.7

2214864

23
ي شئون مالية 

 
- إخصائ

يات ي مشير
 
إخصائ

ي شئون 
 
إخصائ

مالية
23

ؤدإرة  - (1)إمير  إلكلية 

 - (1)إلمرإكز 

إستحقاقات هيئة 

إدإرة  - (4)إلتدريس 

إلشئون  - (1)إلمتابعة 

مركز  - (4)إلمالية 

- إلإمرإض إلمعديه 

(1)إلسويس 

12

إلدرإسات  - (2)سكرتارية 

شئون هيئة  - (2)إلعليا 

وحدة  - (2)إلتدريس 

 - (1)إلقياس وإلتقويم 

ي   - (1)إلفارماكولوج 

ية   - (1)إلموإرد إلبشر

ي   - (1)معمل إلتعليم إلطب 

(1)ؤجازة بدون مرتب 

1152.2

ي إقامة
 
10(1)منتدب 10إخصائ

ي نشاط 
 
إخصائ

ي
رياض 

10100(1)رعاية إلشباب 1

ي إجتماعي
 
2(2)رعاية إلشباب 3إخصائ

شئون هيئة إلتدريس 

(1)
167

53260

     الإدارة العامة لمركز المعلومات

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ي مصر
 
ؤدرس ف

ادارة دعم اتخاذ القرار

1

إلتنمية إلإدإرية

باحث أو  - موجه مالي 

ي شئون إفرإد 
 
باحث - إخصائ

ي - شئون مجالس 
 
إخصائ

ي تخطيط - متابعة 
 
- إخصائ

ي تنظيم وإدإرة 
 
- إخصائ

ي تطبيق نظم ولوإئح
 
إخصائ

إلؤجمالي

3

4

ي رعاية طلاب 
 
-  إخصائ

ي إقامة 
 
ي - إخصائ

 
إخصائ

ي 
ي - نشاط رياض 

 
إخصائ

إجتماعي

5

ي وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبشر

إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملير  بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملير  إلبر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملير  إلبر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

     الإدارة العامة لمركز المعلومات

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ي مصر
 
ؤدرس ف

ادارة دعم اتخاذ القرار

ي وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبشر

إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملير  بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملير  إلبر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملير  إلبر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات

46

مدرس - باحث شئون تعليم 

- باحث درإسات عليا - لغة 

ي علاقات 
 
باحث أو إخصائ

علميه وثقافية

باحث شئون 

تعليم
10

 - (1)شئون طلاب 

 - (1)إلدرإسات إلعليا 

ول إلبكالوريوس  (1)كنير
3

إستحقاقات هيئة 

إلشئون  - (1)إلتدريس 

إلنادي  - (2)إلمالية 

مركز  - (1)إلإجتماعي 

- إلإمرإض إلمعديه 

(3)إلسويس 

730

ي معمل57
 
ي معملإخصائ

 
10إخصائ

ي   - (1)إلباثولوج 

ي   - (1)إلميكروبيولوج 

- مركز إلإمرإض إلمعديه 

(3)إلسويس 

5
ية   - (1)إلموإرد إلبشر

 -(1)مركز تطوير إلتعليم 

(3) ؤجازة بدون مرتب 
550

ي وثائق ومكتبات68
 
إخصائ

ي وثائق 
 
إخصائ

ومكتبات
150(1)شئون إلطلاب 1(1) إلمكتبة 2

ي79 يطبيب بشر 70ؤجازة بدون مرتب70طبيب بشر

10(1)سكرتارية 10طبيب بيطريطبيب بيطري810

ي تغذيةمهندس زرإعي إلزرإعة9
 
4إخصائ

 - (1)مركز إبوخليفه 

- مركز إلإمرإض إلمعديه 

(1)إلسويس 
2

 - (1) إلشئون إلمالية 

250(1)إلدرإسات إلعليا 

إلإعلام10
ي علاقات عامة 

 
- إخصائ

ي درإسات سياحية
 
إخصائ

ي علاقات 
 
إخصائ

عامة
3

 - (1)سكرتارية 

(1)إلمؤتمرإت 
166.7(1)إلحاسب إلآلي 2

ي حاسب آليإلؤحصاء11
 
ي حاسب آليإخصائ

 
10ؤجازة بدون مرتب10إخصائ



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

     الإدارة العامة لمركز المعلومات

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ي مصر
 
ؤدرس ف

ادارة دعم اتخاذ القرار

ي وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبشر

إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملير  بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملير  إلبر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملير  إلبر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات

ي معمل12
ي معملفب 

ي معملفب 
16فب 

عي 
 - (1)إلطب إلشر

إلعمل  - (1)إلطفيليات 

ي 
 
 - (1)إلأورإم  - (1)إلميدإئ

 - (1)إلكيمياء إلحيوية 

ي   - (1)إلميكروبيولوج 

ي   - (1)إلفسيولوج 

ي وإلورإثة   - (1)إلهستولوج 

إلطب  -  (1)معمل إلمهارإت 

عي وإلسموم 
 - (1)إلشر

(1)إلإنسجه 

11
إلحاسب  - (1)إلصيانة 

 (1)عجز كلي  - (1)إلآلي 

(2)ؤجازة بدون مرتب - 
569

ي ورشة
2فب 

مركز  - (1)إلصيانة 

(1)إبوخليفه 
20100

ي صيانة
10فب 

إلمتابعة  - (1)إلصيانة 

ول إلمرحلة  - (1) كنير

(1)إلإول 
3

ؤجازة بدون مرتب  -  (1)إلإمن 

ة  - (1)  - (1)إلأجور إلمتغير

ي  إلشئون  - (1)إلفسيولوج 

(2)سكرتارية  - (1)إلإدإرية 

730

ي شئون 
 فب 

هندسية
15

إلوسائل  - (1)إلمتابعة 

معمل  - (3)إلتعليمية 

ي  إنف  - (1)إلتعليم إلطب 

مركز  - (1)و إذن 

- إلإمرإض إلمعديه 

(3)إلسويس 

9

ة   - (1)إلأجور إلمتغير

 - (1)وحدة جودة إلكلية 

إلشئون  - (1)سكرتارية 

 - (1)منتدب  - (1)إلإدإرية 

(1)عجز كلي 

660

27141351.9

13

إلهندسية إلمساعده

ي صيانة 
ي شئون - فب 

فب 

ي ورشة - هندسية 
- فب 

ي صيانة إجهزه
فب 

إلؤجمالي



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

     الإدارة العامة لمركز المعلومات

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ي مصر
 
ؤدرس ف

ادارة دعم اتخاذ القرار

ي وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبشر

إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملير  بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملير  إلبر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملير  إلبر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات

14
إلمجموعة إلنوعية 

إلمكتبية

كاتب شئون - إمير  قاعة 

كاتب شئون إدإرية- مالية 

 كاتب شئون 

إدإرية
69

سكرتارية  - (1)ؤدإرة إلمرإكز 

ية  - (2)  - (3)إلموإرد إلبشر

 - (3)إستحقاقات عاملير  

 - (1)شئون هيئة إلتدريس 

 - (4)إلدرإسات إلعليا 

إستحقاقات هيئة إلتدريس 

 - (6)إلشئون إلمالية  - (4)

شئون إلطلاب  - (1)إلمتابعة 

 - (2)شئون إلخريجير   - (2)

علاقات ثقافية  - (1)إلمطبعة 

 - (1)إلمرحلة إلأول  - (1)

إلمرحلة  - (2)إلمرحلة إلثانية 

ول  - (3)إلثالثة  كنير

إلجناح  - (2)إلبكالوريوس 

 - (1)إلتعليمي بالمستشف  

مركز  - (1)مركز إبوخليفه 

 24مركز  - (2)إلمحسمه 

مركز طب إلعائلة  - (1)أكتوبر 

مركز إلإمرإض  - (2)إلجناين - 

 - (4)إلسويس - إلمعديه 

نادي  - (1)رعاية إلشباب 

 - (1)إلتكنولوجيا وإلمعلومات 

ي 
 
قسم  - (1)إلعمل إلميدإئ

قسم إلطوإرئ  - (1)إلإوسكى 

ول  - (1)إلإرشيف  - (1) كنير

(1)إلمرحلة إلثالثة 

57

 - (1)قسم إلعظام  

ي    ح  - (1)إلنساء  إلتشر

قسم إلكيمياء  - (1)

 - (1)إلحيوية 

ي وإلورإثة  إلهستولوج 

معمل إلمهارإت  - (1)

ؤجازة بدون مرتب  - (2)

 (1)قسم إلجلدية  - (1)

قسم إلمخ وإلإعصاب - 

 -(1)قسم إلباطنة  - (1)

(1) عجز كلي 

1283

ي إلفنون وإلعمارة15
ي طباعةخطاطفب 

ية 1فب  10100(1)إلموإرد إلبشر

ي إلفنون وإلعمارة16
مهب 

عامل طباعة - ملاحظ سباكير  

منجد - سباك - عامل تجليد - 

نقاش- 
10100(1)إلصيانة 1 سباك



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

     الإدارة العامة لمركز المعلومات

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ي مصر
 
ؤدرس ف

ادارة دعم اتخاذ القرار

ي وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبشر

إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملير  بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملير  إلبر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملير  إلبر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات

ي إلزرإعة وإلتغذية17
ي إلزرإعة وإلتغذيةفب 

ي إلزرإعةفب 
21فب 

ي    ح  - (1) مركز إبوخليفه  إلتشر

ي  -  (1)  -  (1)إلميكروبيولوج 

ي  معمل  - (1)إلبارإستولوج 

مركز إلمحسمه  - (1)إلإنسجه 

- مركز إلإمرإض إلمعديه  - (1)

ي  - (1)إلسويس  إلهستولوج 

ي  - (1)وإلورإثة  (1)إلفسيولوج 

9

ية  شئون  - (1)إلموإرد إلبشر

إلشئون   - (1)هيئة إلتدريس 

 - (1)عجز كلي  - (4)إلمالية  

ول  - (1)شئون طلاب  كنير

إلإرشيف  - (1)إلمرحلة إلإول 

إلمرحلة  - (1)إلمطبعة  - (1)

(1)إلأول 

1243

150(1)عجز كلي 1(1)إلصيانة 2نجار

20100(2)إلحملة 2ميكانيكىي

43175

إلحركة وإلنقل19
- ملاحظ تليفون - سائق 

ملاحظ سائقير 
5سائق

 - (1)مكتب إلعميد 

(3)إلحملة 
180(1)منتدب 4

195.2(1)ؤجازة بدون مرتب 20عمال خدمات21عمالعامل خدماتإلخدمات إلمعاونة 20

2531629164 إلؤجمالي

18

ي إلورش وإلآلإت
فب 

ي 
 
- عامل صيانة - كهربائ

ميكانيكىي- نجار 

إلؤجمالي



2021عام 2019عام 2018عام 2021عام 2019عام 2018عام 

14222242.85564إلتنمية إلإدإرية1

29292334.544.852.2إلتمويل وإلمحاسبة2
من إلمقارنة نلاحظ تحسن نسبة 

إلموإئمة

555606060إلخدمات إلإجتماعية3

111110272730وظائف إلتعليم4

1100إلصيدلي5

ي6 111071001000إلطب إلبشر

2100إلطب إلبيطري7

45402050إلزرإعة8

2225010050إلوثائق وإلمكتبات9

33366.766.766.7إلإعلام10

2211001000إلؤحصاء11

101010808050إلعلوم12

ي معمل13
30231676.77069فب 

33282742.439.351.9إلهندسية إلمساعده14

778269878983إلمجموعة إلنوعية إلمكتبية15

ي إلزرإعة وإلتغذية16
18162161.14443فب 

ي إلفنون وإلعمارة17
110100فب 

ي إلفنون وإلعمارة18
411100100100مهب 

ي إلورش وإلآلإت19
34410010075فب 

56510083.380إلحركة وإلنقل20

29272110096.395.2إلخدمات إلمعاونة 21

ة من  ي2021 حبر 2018مقارنة بير  إعدإد إلعاملير  بالمجموعة إلنوعية ونسبة موإئمتهم لمكان إلعمل خلال إلفير  بكلية إلطب إلبشر

ملاحظاتإلمجموعة إلنوعيةم

%نسبة موإئمة إلتخصص لمجال إلعمل  عدد إلعاملير  بالمجموعة إلنوعية

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار



ة من  ي2021 حبر 2018مقارنة بير  إعدإد إلعاملير  بالمجموعة إلنوعية ونسبة موإئمتهم لمكان إلعمل خلال إلفير  بكلية إلطب إلبشر

ملاحظاتإلمجموعة إلنوعيةم

%نسبة موإئمة إلتخصص لمجال إلعمل  عدد إلعاملير  بالمجموعة إلنوعية

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

%50فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلوثائق وإلمكتبات بنهاية 

ي  بنهاية  يير  وعددهم % - 28.6فرد ، بنسبة  (2) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلطبيب إلبشر ي إجازة بدون مرتب  (7)كما يلاحظ إن جميع إلإطباء إلبشر
 
ف

%30إفرإد ، بنسبة  (3) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلعلوم بنهاية 

%25فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2025فرد ، وبنهاية  (1)  إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلزرإعة بلغ سن إلمعاش

: -----   إستنباط بعض إلحقائق من إلتقرير  

فرد (253)فرد ، ليصبح إلعدد  (1)فرد معاش  ، وإستجد عليهم  (20)فرد منهم  (37)فرد ، غادر منهم   (289)كان عدد إلعاملير  بالكلية 

%8.7فرد، بنسبة  (2)  سيبلغ سن إلمعاش 2025معاش ، وبنهاية عام  (3)، إفرإد منهم  (6) بالنسبة للمجموعة إلنوعية لوظائف إلتمويل وإلمحاسبة غادر إلكلية 

%18.2فرد ، بنسبة  (4) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلتنمية إلإدإرية  بنهاية عام 

%20فرد ، بنسبة  (2) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلتعليم غادر فرد وإحد ، وبنهاية 

%33.3فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف للاعلام بنهاية 

%33.3إفرإد ، بنسبة  (9) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلهندسية إلمساعدة بنهاية 

من إجمالي  %28.9فرد من إلعاملير  ببلوغهم سن إلمعاش ، إي بنسبة  (73) ستفقد إلكلية 2025مما سبق يتضح إنه بنهاية عام 

 علي كفائة تقديم إلخدمات 
ي إعدإد إلعاملير 

 
إلعاملير  بالكلية ، إلإمر إلذي يستلزم ؤجرإء درإسة ميدإنية لمعرفة مدي تأثير هذإ إلنقص ف

.للطلاب وهيئة إلتدريس ، وإلقيام بالأعمال إلموكلة للكلية 

ي إلزرإعي بنهاية 
%9.5فرد ، بنسبة  (2)  سيبلغ سن إلمعاش2025  إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلفب 

ي إلمعمل غادر منهم 
%50إفرإد ، بنسبة  (8)  سيبلغ سن إلمعاش2025فرد معاش ، وبنهاية  (2)إفرإد ، منهم  (3) إلمجموعة إلنوعية لوظائف فب 

ي إلورش وإلإلإت بنهاية 
%75إفرإد ، بنسبة  (3) سيبلغ سن إلمعاش 2022  إلمجموعة إلنوعية لوظائف فب 

%19إفرإد ، بنسبة  (4) سيبلغ سن إلمعاش 2025فرد معاش ، وبنهاية  (1)فرد ، منهم  (2)   إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلخدمات إلمعاونة غادر منهم 

%60إفرإد ، بنسبة  (3) سيبلغ سن إلمعاش 2024، وبنهاية  (1)  إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلحركة وإلنقل غادر منهم 

%40.6فرد ، بنسبة  (28) سيبلغ سن إلمعاش 2025إفرإد معاش ، وبنهاية  (7)فرد ، منهم  (11) إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلمكتبية غادر 


