
إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

ن معمل 10موجه مالي 10(1)إمي 

ي متابعة
 
ن مكتبة 1(1)إلإستحقاقات 2إخصائ 150(1)إمي 

ي شئون إفرإد
 
10100(1)إلدرإسات إلعليا 1 إخصائ

42250

إلتمويل وإلمحاسبة2
ي شئون مالية 

 
ي - إخصائ

 
إخصائ

يات مشتر
ي شئون مالية

 
11إخصائ

ن إلكلية   - (1)إمي 

(2)إلإستحقاقات 
3

إمانة  - (5)سكرتارية 

 - (1)مجلس إلكلية 

 - (1)هيئة إلتدريس 

(1)إلمكتبة 

827.3

ي إجتماعي
 
150(1)سكرتارية 1(1) رعاية إلطلاب 2 إخصائ

ي إقامة
 
20 إخصائ

قيد  - (1)سكرتارية 

(1)وحفظ 
20

41325

وظائف إلتعليم4

مدرس - باحث شئون تعليم 

- باحث درإسات عليا - لغة 

ي علاقات 
 
باحث أو إخصائ

علميه وثقافية

11باحث شئون تعليم

 - (2)إلعلاقات إلثقافية 

 - (3)شئون إلطلاب 

مركز مركز تكنولوجيا 

(1)إلتعليم 

6

 - (1)إلشئون إلمالية 

ن   - (1)شئون إلعاملي 

ن  - (2)سكرتارية  إمي 

(1)معمل 

555

ن بالكلية عدد إلعاملي 
ي 
ن
ي تعمل ف

ن إلتر عدد إلعاملي 

مجال إلتخصص

ي تشغل 
ن إلتر عدد إلعاملي 

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

بية وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلتر

3

إلخدمات إلإجتماعية
ي رعاية طلاب 

 
-  إخصائ

ي إقامة 
 
ي نشاط - إخصائ

 
إخصائ

ي 
ي إجتماعي- رياضن

 
إخصائ

إلؤجمالي

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات

1

إلتنمية إلإدإرية

باحث أو  - موجه مالي 

ي شئون إفرإد 
 
باحث - إخصائ

ي - شئون مجالس 
 
إخصائ

ي تخطيط - متابعة 
 
- إخصائ

ي تنظيم وإدإرة 
 
- إخصائ

ي تطبيق نظم ولوإئح
 
إخصائ

إلؤجمالي

إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيفن

تشتمل عليه إلمجموعة



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

ن بالكلية عدد إلعاملي 
ي 
ن
ي تعمل ف

ن إلتر عدد إلعاملي 

مجال إلتخصص

ي تشغل 
ن إلتر عدد إلعاملي 

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

بية وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلتر

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيفن

تشتمل عليه إلمجموعة

ي وثائق ومكتباتإلوثائق وإلمكتبات5
 
إخصائ

ي وثائق 
 
إخصائ

ومكتبات
10(1)شئون إلطلاب 10

ي معملعلوم6
 
ي معملإخصائ

 
10(1)إلدرإسات إلعليا 10إخصائ

إلإعلام7
ي علاقات عامة 

 
- إخصائ

ي درإسات سياحية
 
إخصائ

ي درإسات 
 
إخصائ

سياحية
10(1)إمانة مجلس إلكلية 10

ي شئون هندسية
70 فتن

ن  - (1)إلدرإسات إلعليا  إمي 

شئون طلاب  - (2)معمل 

 - (1)رعاية إلطلاب  - (1)

ن مخزن  (2)إمي 

70

ي ورشة
ن مخزن 10 فتن 10(1)إمي 

8080

9
إلمجموعة إلنوعية 

إلمكتبية

ن قاعة  كاتب شئون مالية - إمي 

كاتب شئون إدإرية- 
18كاتب شئون إدإرية

 - (4)سكرتارية 

 - (1)إلدرإسات إلعليا 

ن   - (2)شئون إلعاملي 

ن  إلشئون  - (2)إلخريجي 

هيئة  - (3)إلمالية 

شئون  - (1)إلتدريس 

إلمخازن  - (1)طلاب 

(1)إلتصوير  - (1)

ن معمل 16 289(2)إمي 

ي إلزرإعة
30فتن

ن   - (1)شئون إلعاملي 

 - (1)شئون طلاب 

(1)إلمخازن 
30

10

ي إلزرإعة وإلتغذية
ي إلزرإعة وإلتغذيةفتن

فتن

8

إلهندسية إلمساعده
ي صيانة 

ي شئون - فتن
فتن

ي ورشة - هندسية 
ي - فتن

فتن

صيانة إجهزه

إلؤجمالي



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

ن بالكلية عدد إلعاملي 
ي 
ن
ي تعمل ف

ن إلتر عدد إلعاملي 

مجال إلتخصص

ي تشغل 
ن إلتر عدد إلعاملي 

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

بية وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلتر

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيفن

تشتمل عليه إلمجموعة

ي إلتغذية
ن معمل 4فتن 1(1)إمي 

 - (2) شئون مالية 

(1)سكرتارية 
325

71614

ي معمل11
ي معملفتن

ي معملفتن
ن معمل 3فتن 233(2)إلدرإسات إلعليا 1(1)إمي 

ي إلفنون وإلعمارة12
ي فنون وعمارةفتن

ي فنون وعمارةفتن
1(1)معاون إلكلية 4فتن

إلمخازن  - (2)سكرتارية 

(1)
325

ي إلفنون وإلعمارة13
مهتن

ن  عامل طباعة - ملاحظ سباكي 

منجد - سباك - عامل تجليد - 

نقاش- 
10100(1)عامل معمل 1سباك

ي إلورش وإلآلإت14
فتن

ي - حدإد 
 
-صيانة آلإت - كهربائ

ميكانيكي- نجار -   خرإط 
10100(1)مساعد إلمعاون 1نجار

إلحركة وإلنقل15
- ملاحظ تليفون - سائق 

ن ملاحظ سائقي 
10100(1)سائق 1سائق

7عامل خدماتعامل خدماتإلخدمات إلمعاونة 16
عامل بمدرج  - (4)عامل 

(3)
70100

83414249

10

ي إلزرإعة وإلتغذية
ي إلزرإعة وإلتغذيةفتن

فتن

إلؤجمالي

إلؤجمالي



2021عام 2019عام 2018عام 2021عام 2019عام 2018عام 

544805050إلتنمية إلإدإرية1

8121137.52527.3إلتمويل وإلمحاسبة2

544805025إلخدمات إلإجتماعية3

181211948355وظائف إلتعليم4

21110000إلوثائق وإلمكتبات5

221100500إلإعلام6

1100علوم7

ي معمل8
543202533.3فتن

8682500إلهندسية إلمساعده9

33241884.810089إلمجموعة إلنوعية إلمكتبية10

ي إلزرإعة وإلتغذية11
987222514فتن

ي إلفنون وإلعمارة12
44402525فتن

ي إلفنون وإلعمارة13
1100مهتن

ي إلورش وإلآلإت14
1100فتن

1100إلحركة وإلنقل15

7100إلخدمات إلمعاونة 16

ة من  ن بالمجموعة إلنوعية ونسبة موإئمتهم لمكان إلعمل خلال إلفتر ن إعدإد إلعاملي  بية2021 حتر 2018مقارنة بي   بكلية إلتر

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

إلمجموعة إلنوعيةم

ن بالمجموعة إلنوعية %نسبة موإئمة إلتخصص لمجال إلعمل عدد إلعاملي 

ملاحظات



ة من  ن بالمجموعة إلنوعية ونسبة موإئمتهم لمكان إلعمل خلال إلفتر ن إعدإد إلعاملي  بية2021 حتر 2018مقارنة بي   بكلية إلتر

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

إلمجموعة إلنوعيةم

ن بالمجموعة إلنوعية %نسبة موإئمة إلتخصص لمجال إلعمل عدد إلعاملي 

ملاحظات

*

*

*

*

*

*

*

*

: -----   إستنباط بعض إلحقائق من إلتقرير  

%28.6إفرإد ، بنسبة  (2) سيبلغ سن إلمعاش 2025  إلمجموعة إلنوعية لوظائف للخدمات إلمعاونة بنهاية 

ن ببلوغهم سن إلمعاش ، إي بنسبة  (14) ستفقد إلكلية 2025مما سبق يتضح إنه بنهاية عام  من إجمالي  %16.9فرد من إلعاملي 

 علي كفائة تقديم إلخدمات 
ن ي إعدإد إلعاملي 

ن
ن بالكلية ، إلإمر إلذي يستلزم ؤجرإء درإسة ميدإنية لمعرفة مدي تأثت  هذإ إلنقص ف إلعاملي 

.للطلاب وهيئة إلتدريس ، وإلقيام بالأعمال إلموكلة للكلية 

ن بالكلية  ي ورش وآلإت وعددهم  (82)كان عدد إلعاملي 
ي فنون وعمارة وفتن

ي إن عدد  (10)فرد ، هذإ إلعدد لإ يشمل إلخدمات إلمعاونة وإلحركة وإلنقل ومهتن
إفرإد ، مما يعتن

 إلكلي 
ن فرد (83)إفرإد ، ليصبح إلعدد  (8)إفرإد معاش  ، وإستجد عليهم  (5)فرد منهم  (17)فرد، غادر منهم   (92)إلعاملي 

%18.2فرد ، بنسبة  (2)  سيبلغ سن إلمعاش 2025 بالنسبة للمجموعة إلنوعية لوظائف إلتمويل وإلمحاسبة بنهاية 

%25فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلخدمات إلإجتماعية بنهاية 

ي إلمعمل بنهاية 
%66.7إفرإد ، بنسبة  (2) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف لفتن

%100إفرإد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2022  إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلحركة وإلنقل بنهاية 

%12.5 ، بنسبة 2025إفرإد بنهاية  (1)  إلمجموعة إلنوعية لوظائف للشئون إلهندسية إلمساعدة سيبلغ سن إلمعاش 

%27.8فرد ، بنسبة  (5) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلمكتبية وبنهاية 


