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     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف
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ادارة دعم اتخاذ القرار
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33342939.438.234.5إلتنمية إلإدإرية1
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811537.52720إلإعلام9
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إلمجموعة إلنوعيةم

ن بالمجموعة إلنوعية %نسبة موإئمة إلتخصص لمجال إلعمل عدد إلعاملير

ملاحظات

ة من  ن بالمجموعة إلنوعية ونسبة موإئمتهم لمكان إلعمل خلال إلفير ن إعدإد إلعاملير  بكلية إلتجارة2021 حنر 2018مقارنة بير

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف
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%50إفرإد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2022  إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلحركة وإلنقل بنهاية 

%25إفرإد ، بنسبة  (4) سيبلغ سن إلمعاش 2025  إلمجموعة إلنوعية لوظائف للخدمات إلمعاونة بنهاية 

ن ببلوغهم سن إلمعاش ، إي بنسبة  (26) ستفقد إلكلية 2025مما سبق يتضح إنه بنهاية عام  من إجمالي  %15.2فرد من إلعاملير

 علي كفائة تقديم إلخدمات 
ن ي إعدإد إلعاملير

ن
ن بالكلية ، إلإمر إلذي يستلزم ؤجرإء درإسة ميدإنية لمعرفة مدي تأثير هذإ إلنقص ف إلعاملير

.للطلاب وهيئة إلتدريس ، وإلقيام بالأعمال إلموكلة للكلية 

%12.5إفرإد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلخدمة إلإجتماعية بنهاية عام 

ن بالكلية  فرد (171)إفرإد ، ليصبح إلعدد  (4)إفرإد معاش  ، وإستجد عليهم  (8)فرد منهم  (39)فرد ، غادر منهم   (206)كان عدد إلعاملير

%5.9فرد ، بنسبة  (2)  سيبلغ سن إلمعاش 2025 بالنسبة للمجموعة إلنوعية لوظائف إلتمويل وإلمحاسبة بنهاية 

%17.2إفرإد ، بنسبة  (5) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلتنمية إلإدإرية بنهاية عام 

ي إلزرإعي بنهاية 
%5.9فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلفنن

%100إفرإد ، بنسبة  (2) سيبلغ سن إلمعاش  2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف للهندسة بنهاية 

%22.2 ، بنسبة 2025إفرإد بنهاية  (2)  إلمجموعة إلنوعية لوظائف للشئون إلهندسية إلمساعدة سيبلغ سن إلمعاش 

%32فرد ، بنسبة  (8) سيبلغ سن إلمعاش 2025إفرإد معاش ، وبنهاية  (3) إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلمكتبية غادر 

: -----   إستنباط بعض إلحقائق من إلتقرير  


