
العددالقسمالعددالقسمالعددالتخصص

ي متابعة
 
10(1)سكرتارية 10اخصائ

ي شئون افراد
 
150(1)المكتبة 1(1)سكرتارية 2 اخصائ

31233.3

التمويل والمحاسبة2
ي شئون مالية 

 
- اخصائ

يات ي مشتر
 
اخصائ

ي شئون مالية
 
6اخصائ

 - (2)الاستحقاقات 

(1)الشئون المالية 
3

شئون  - (2)سكرتارية 

(1)الطلاب 
350

وظائف التعليم3
- مدرس لغة - باحث شئون تعليم 

باحث أو - باحث دراسات عليا 

ي علاقات علميه وثقافية
 
اخصائ

150(1)سكرتارية  1(1)شئون الطلاب 2باحث شئون تعليم

10100(1)رعاية الشباب 1باحث دراسات عليا

ي خدمة 
 
اخصائ

اجتماعية
10100(1)رعاية الشباب 1

ي اقامة
 
10(1)سكرتارية 10اخصائ

32166.7

2مهندسمهندسالهندسه5
 - (1)الإدارة الهندسية 

IT (1)وحدة 
20100

الاعلام6
ي علاقات عامة 

 
- اخصائ

ي دراسات سياحية
 
اخصائ

ي علاقات 
 
اخصائ

عامة
ن 10 10(1)شئون العاملي 

ن الكلية 2مهندس زراعي مهندس زراعي الزراعة7 150(1)المبنن التعليمي 1(1)امي 

ملاحظات

1
التنمية الادارية

ي - موجه مالي 
 
باحث أو  اخصائ

باحث شئون - شئون افراد 

ي متابعة - مجالس 
 
- اخصائ

ي تخطيط 
 
ي - اخصائ

 
اخصائ

ي تطبيق - تنظيم وادارة 
 
اخصائ

نظم ولوائح

الإجمالي

جدول يوضح الوظائف المتاحة بالكلية المصرية الصينية للتكنولوجيا التطبيقية كيفية توزيعها بادارة الكلية

المجموعة النوعيةم
ي الذي 

المسمي الوظيفن

تشتمل عليه المجموعة

ن بالكلية عدد العاملي 
ي تعمل 

ن النر عدد العاملي 

ي مجال التخصص
ن
ف

ي تشغل 
ن النر عدد العاملي 

وظائف لا تتناسب مع مجال 

التخصص

نسبة 

موائمة 

التخص

ص 

لمجال 

العمل 

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

الإجمالي

الخدمات الاجتماعية

4

ي رعاية طلاب 
 
-  اخصائ

ي اقامة 
 
ي - اخصائ

 
اخصائ

ي 
ي - نشاط رياضن

 
اخصائ

اجتماعي



العددالقسمالعددالقسمالعددالتخصص

ملاحظات

جدول يوضح الوظائف المتاحة بالكلية المصرية الصينية للتكنولوجيا التطبيقية كيفية توزيعها بادارة الكلية

المجموعة النوعيةم
ي الذي 

المسمي الوظيفن

تشتمل عليه المجموعة

ن بالكلية عدد العاملي 
ي تعمل 

ن النر عدد العاملي 

ي مجال التخصص
ن
ف

ي تشغل 
ن النر عدد العاملي 

وظائف لا تتناسب مع مجال 

التخصص

نسبة 

موائمة 

التخص

ص 

لمجال 

العمل 

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

ي ورشة
150.0((1)الخزينة 1(1)معاون الكلية 2فنن

ي صيانة
10100(1)المبنن التعليمي 1فنن

32166.7

ي الزراعة
167(1)شئون الطلاب 2(2)المبنن التعليمي 3فنن

ي التغذية
10100(1)المبنن التعليمي 1فنن

43175

30100(3)عامل  3عمالعامل خدماتالخدمات المعاونة 10

29181162 الإجمالي

9

ي الزراعة والتغذية
ي الزراعة والتغذيةفنن

فنن

الإجمالي

الهندسية المساعده
ي صيانة 

ي شئون - فنن
فنن

ي ورشة - هندسية 
ي - فنن

فنن

صيانة اجهزه
8

الإجمالي



2021عام 2019عام 2018عام 2021عام 2019عام 2018عام 

235033.3التنمية الادارية1

465050التمويل والمحاسبة2

32050وظائف التعليم3

366.7الخدمات الاجتماعية4

12100100الهندسه5

111000الاعلام6

225050الزراعة7

3333.266.7الهندسية المساعده8

1100المجموعة النوعية المكتبية9

ي الزراعة والتغذية10
4410075فنن

33100100الخدمات المعاونة 11

*

*

ة من  ن بالمجموعة النوعية ونسبة موائمتهم لمكان العمل خلال الفتر ن اعداد العاملي   بكلية المصرية الصينية 2021 حنر 2018مقارنة بي 

للتكنولوجيا التطبيقية

: -----   استنباط بعض الحقائق من التقرير  

ن ببلوغهم سن المعاش ، اي بنسبة  (1) ستفقد الكلية 2025مما سبق يتضح انه بنهاية عام  ن  %3.4فرد من العاملي  من اجمالي العاملي 

 علي كفائة تقديم الخدمات للطلاب 
ن ي اعداد العاملي 

ن
بالكلية ، الامر الذي يستلزم إجراء دراسة ميدانية لمعرفة مدي تأثت  هذا النقص ف

.وهيئة التدريس ، والقيام بالأعمال الموكلة للكلية 

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

المجموعة النوعيةم

ن بالمجموعة النوعية %نسبة موائمة التخصص لمجال العمل عدد العاملي 

ملاحظات

ن بالكلية  فرد (29)افراد ، ليصبح العدد  (10)فرد معاش  ، واستجد عليهم  (1)افراد منهم  (5)فرد ، غادر منهم   (24)كان عدد العاملي 

%50فرد  ، بنسبة  (1) سيبلغ سن المعاش 2025 بالنسبة للمجموعة النوعية لوظائف للزراعة بنهاية 


