
العددالقسمالعددالقسمالعددالتخصص

ي تنظيم 
 
اخصائ

وادارة
10(1)مرض مزمن 10

ي شئون افراد
 
10100(1)مكتب الجوده 1اخصائ

10(1)دراسات عليا 10موجه مالي

ي متابعة
 
150(1)سكرتارية 1(1)شئون الطلاب 2اخصائ

52340

التمويل والمحاسبة2
ي شئون مالية 

 
- اخصائ

يات ي مشتر
 
اخصائ

ي شئون 
 
اخصائ

مالية
6

ن الكلية   - (1)امي 

 - (1)الاستحقاقات 

(1)شئون مالية 
3

 - (2)سكرتارية

(1)دراسات عليا 
350

ي اقامة
 
10 (1)المكتبة 10اخصائ

ي اجتماعي
 
10(1)المكتبة 10اخصائ

2020

10(1) رعاية طلاب 10باحث شئون تعليم

ي علاقات علميه 
 
 اخصائ

وثقافية
150(1) رعاية طلاب 1(1) علاقات ثقافية 2

31233.3

10100(1)سانت كاترين 1طبيب بيطريطبيب بيطريالطب البيطري5

ي معمل 2مهندس زراعي 
 
150(1)اعارة داخلية 1(1)اخصائ

الإجمالي

جدول يوضح الوظائف المتاحة بكلية العلوم وكيفية توزيعها بادارة الكلية

مدرس - باحث شئون تعليم 

- باحث دراسات عليا - لغة 

ي علاقات 
 
باحث أو اخصائ

علميه وثقافية

وظائف التعليم

الإجمالي

4

نسبة 

موائمة 

التخصص 

لمجال 

%العمل 

ملاحظات المجموعة النوعيةم
ي الذي 

المسمي الوظيفن

تشتمل عليه المجموعة

ن بالكلية عدد العاملي 
ي 
ن
ي تعمل ف

ن التر عدد العاملي 

مجال التخصص

ي تشغل 
ن التر عدد العاملي 

وظائف لا تتناسب مع 

مجال التخصص

3
الخدمات الاجتماعية

ي رعاية طلاب 
 
-  اخصائ

ي اقامة 
 
ي - اخصائ

 
اخصائ

ي 
ي - نشاط رياضن

 
اخصائ

اجتماعي

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

التنمية الادارية

ي - موجه مالي 
 
باحث أو  اخصائ

باحث شئون - شئون افراد 

ي متابعة - مجالس 
 
- اخصائ

ي تخطيط 
 
ي - اخصائ

 
اخصائ

ي تطبيق - تنظيم وادارة 
 
اخصائ

نظم ولوائح

الإجمالي

1

6

مهندس زراعي الزراعة



العددالقسمالعددالقسمالعددالتخصص

جدول يوضح الوظائف المتاحة بكلية العلوم وكيفية توزيعها بادارة الكلية

نسبة 

موائمة 

التخصص 

لمجال 

%العمل 

ملاحظات المجموعة النوعيةم
ي الذي 

المسمي الوظيفن

تشتمل عليه المجموعة

ن بالكلية عدد العاملي 
ي 
ن
ي تعمل ف

ن التر عدد العاملي 

مجال التخصص

ي تشغل 
ن التر عدد العاملي 

وظائف لا تتناسب مع 

مجال التخصص

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

ي تغذية
 
ي معمل 1اخصائ

 
10100(1)اخصائ

32166.7

ي معملالعلوم7
 
ي معملاخصائ

 
ي معمل 32اخصائ

 
14(14)اخصائ

 (2)سكرتارية  - (3)انتداب 

 -  (6)اعارة خارجية -  

ن  اجازة  - (2)الخريجي 

دراسات عليا  - (3)خاصة 

يات  - (1) (1)المشتر

1844

ي معمل8
ي معملفتن

ي معملفتن
23فتن

ي معمل 
  - (12)فتن

ف مدرجات  (1)مشر
13

يات المطبعة  - (1)المشتر

ن  - (2)  - (1)شئون العاملي 

 - (1)دراسات عليا 

مرض مزمن  - (2)المخازن 

(2)سكرتارية  - (1)

1057

ي الزراعة
ي معمل 13فتن

6(6)فتن

المطبعة  - (1)مرض مزمن 

 - (1)الامن   - (1)

التوقيعات  - (2)سكرتارية 

ن المكتبة  - (1) (1)امي 

746

ي التغذية
30فتن

 - (1)اجازة رعاية طفل 

يد   - (1)مندوب التر

(1)المطبعة 
30

1661038

ي ورشة
9 فتن

ادارة  - (1)الحملة 

(1)الازمات 
2

ي معمل 
ن  - (4)فتن امي 

ن  - (1)المكتبة  امي 

(2)مخزن 
722

ي صيانة
ي معمل 10فتن

10(1)فتن

الإجمالي

6

مهندس زراعي الزراعة

الإجمالي

10

الهندسية المساعده

ي صيانة 
ي شئون - فتن

فتن

ي ورشة - هندسية 
- فتن

ي صيانة اجهزه
فتن

ي الزراعة والتغذية
ي الزراعة والتغذيةفتن

فتن
9



العددالقسمالعددالقسمالعددالتخصص

جدول يوضح الوظائف المتاحة بكلية العلوم وكيفية توزيعها بادارة الكلية

نسبة 

موائمة 

التخصص 

لمجال 

%العمل 

ملاحظات المجموعة النوعيةم
ي الذي 

المسمي الوظيفن

تشتمل عليه المجموعة

ن بالكلية عدد العاملي 
ي 
ن
ي تعمل ف

ن التر عدد العاملي 

مجال التخصص

ي تشغل 
ن التر عدد العاملي 

وظائف لا تتناسب مع 

مجال التخصص

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

ي شئون 
 فتن

هندسية
50

الاجور  -   (1)الاجازات 

ة  الخزينة  - (1)المتغت 

ي معمل  - (1)
 - (1)فتن

(1)سكرتارية 

50

1521313.3

11
المجموعة النوعية 

المكتبية

ن قاعة  كاتب شئون - امي 

كاتب شئون ادارية- مالية 

 كاتب شئون 

ادارية
40

معاون  - (4)سكرتارية 

الشئون  - (1)الكلية 

ن مخزن  -  (1)الادارية  امي 

 -  (2)هيئة التدريس  -  (6)

 - (1)الشئون المالية

 (1)الاجازات - (1)الخزينه 

 -  (3)شئون الطلاب -  

ن  - (3)سانت كاترين  امي 

  - (1)المكتبة 

 - (4)الاستحقاقات 

يات  العلاقات  -  (1)المشتر

الارشيف  - (1)الثقافية 

 - (1)الحملة  - (1)

(1)دراسات عليا 

33
 - (3)مرض مزمن 

 - (2)اجازة خاصة  

ي معمل 
(2)فتن

783

ي الفنون والعمارة12
مهتن

ن  عامل طباعة - ملاحظ سباكي 

منجد - سباك - عامل تجليد - 

نقاش- 
150(1)مرض مزمن 1(1)الصيانه 2سباك

40100(4)عامل معمل 4عامل معمل

20100(2)عامل 2طباخ

660100

10

الهندسية المساعده

ي صيانة 
ي شئون - فتن

فتن

ي ورشة - هندسية 
- فتن

ي صيانة اجهزه
فتن

الإجمالي

13

ي زراعة وتغذية
مهتن

عامل - عامل معمل 

- تشغيل ماكينات 

ي  طباخ- سفرجر

الإجمالي



العددالقسمالعددالقسمالعددالتخصص

جدول يوضح الوظائف المتاحة بكلية العلوم وكيفية توزيعها بادارة الكلية

نسبة 

موائمة 

التخصص 

لمجال 

%العمل 

ملاحظات المجموعة النوعيةم
ي الذي 

المسمي الوظيفن

تشتمل عليه المجموعة

ن بالكلية عدد العاملي 
ي 
ن
ي تعمل ف

ن التر عدد العاملي 

مجال التخصص

ي تشغل 
ن التر عدد العاملي 

وظائف لا تتناسب مع 

مجال التخصص

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

الحركة والنقل14
- ملاحظ تليفون - سائق 

ن ملاحظ سائقي 
30100(3)سائق 3سائق

195(1)مرض مزمن 18(18)عامل 19عمالعامل خدماتالخدمات المعاونة 15

1761057160 الإجمالي



2021 عام  2019عام 2018عام 2021 عام  2019عام 2018عام 

5450040التنمية الادارية1

88637.537.550التمويل والمحاسبة2

222000الخدمات الاجتماعية3

343337533.3وظائف التعليم4

1100الطب البيطري5

1100الهندسه6

44310010066.7الزراعة7

2100الاعلام8

413732808144العلوم9

21191523.815.813.3الهندسية المساعده10

504940969683المجموعة النوعية المكتبية11

ي معمل12
332923676657فتن

ي الزراعة والتغذية13
171216296738فتن

ي الفنون والعمارة14
2221005050مهتن

ي زراعة وتغذية15
7685.7100مهتن

433100100100الحركة والنقل16

32291910010095الخدمات المعاونة 17

ة من  ن بالمجموعة النوعية ونسبة موائمتهم لمكان العمل خلال الفتر ن اعداد العاملي   بكلية العلوم2021 حتر 2018مقارنة بي 

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

المجموعة النوعيةم

ن بالمجموعة النوعية %نسبة موائمة التخصص لمجال العمل عدد العاملي 

ملاحظات



ة من  ن بالمجموعة النوعية ونسبة موائمتهم لمكان العمل خلال الفتر ن اعداد العاملي   بكلية العلوم2021 حتر 2018مقارنة بي 

ي مصر
ن
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتإدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

المجموعة النوعيةم

ن بالمجموعة النوعية %نسبة موائمة التخصص لمجال العمل عدد العاملي 

ملاحظات

*

*

*

*

%25فرد ، بنسبة  (8)  سيبلغ سن المعاش 2025المجموعة النوعية لوظائف  العلوم بنهاية عام 

%33.3فرد ، بنسبة  (1)  سيبلغ سن المعاش 2025المجموعة النوعية لوظائف  الزراعة بنهاية عام *

*

*

*

*

*

: -----   استنباط بعض الحقائق من التقرير  

ن بالكلية  فرد (176)فرد ، ليصبح العدد  (2)فرد معاش  ، واستجد عليهم  (24)فرد منهم  (39)فرد ، غادر منهم   (213)كان عدد العاملي 

%16.7فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن المعاش 2025 بالنسبة للمجموعة النوعية لوظائف التمويل والمحاسبة بنهاية 

%33.3فرد ، بنسبة  (1)  سيبلغ سن المعاش2025المجموعة النوعية لوظائف  التعليم غادر فرد واحد وبنهاية 

%20فرد ، بنسبة  (1)  سيبلغ سن المعاش 2025المجموعة النوعية لوظائف التنمية الادارية بنهاية عام 

%26.3فرد ، بنسبة  (5)  سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية لوظائف الخدمات المعاونة بنهاية عام 

ن ببلوغهم سن المعاش ، اي بنسبة  (57) ستفقد الكلية 2025مما سبق يتضح انه بنهاية عام  ن % 32.4فرد من العاملي  من اجمالي العاملي 

 علي كفائة تقديم الخدمات للطلاب 
ن ي اعداد العاملي 

ن
بالكلية ، الامر الذي يستلزم إجراء دراسة ميدانية لمعرفة مدي تأثت  هذا النقص ف

.وهيئة التدريس ، والقيام بالأعمال الموكلة للكلية 

%26.7فرد ، بنسبة  (4)  سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية لوظائف الهندسية المساعدة بنهاية عام 

%52.5فرد ، بنسبة  (21)  سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية للوظائف المكتبية بنهاية عام 

ي الزراعي غادر منهم 
%18.8فرد ، بنسبة  (3)  سيبلغ سن المعاش2025افراد معاش ، بنهاية  (7)افراد منهم  (8) المجموعة النوعية لوظائف الفتن

ي المعمل غادر منهم 
%47.8افراد، بنسبة  (11)  سيبلغ سن المعاش2025افراد معاش ، وبنهاية  (4)  المجموعة النوعية لوظائف فتن

ي الفنون والعمارة بنهاية عام 
%50فرد ، بنسبة  (1)  سيبلغ سن المعاش 2025 المجموعة النوعية لوظائف مهتن


