
إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

3موجه مالي
يات  توكيد  - (2)إلمشتر

(1)إلجودة 
ي 2

 
ف قطاع حيوإن 166.667(1)مشر

ي متابعة
 
2إخصان

 - (1)شئون إلخريجي   

(1)شئون إلعاملي   
20100

54180

إلتمويل وإلمحاسبة2
ي شئون مالية 

 
- إخصان

يات ي مشتر
 
إخصان

ي شئون 
 
إخصان

مالية
13

 - (3)إلإستحقاقات  

 - (1)كاتب شطب 

(1)إلمزرعة 
5

مرض  - (3)سكرتارية 

 -(2)إنتدإب  - (1)مزمن 

إلمكتبات  - (1) إلمجلة 

(1)

838.5

ي إجتماعي
 
3(2)رعاية إلطلاب 4إخصان

وحدة إلدعم 

إنتدإب  - (1)إلإكاديمي

(1)
175

ي نشاط 
 
خصان

ي
رياض 

10100(1)رعاية إلطلاب 1

54180

17طبيب بيطريطبيب بيطريإلطب إلبيطري5
إلمعمل  - (4)إلمزرعة 

إلإنسجة  - (4)إلمركزي 

(1)وإلخلية 
9

 - (7)ؤجازة بدون رإتب 

(1)إنتدإب 
852.9

ي معملإلعلوم6
 
ي معملإخصان

 
233.3(2)ؤجازة بدون رإتب 1(1)إلمعمل إلمركزي 3إخصان

ي وثائق ومكتباتإلوثائق وإلمكتبات7
 
إخصان

ي وثائق 
 
إخصان

ومكتبات
10(1)ؤجازة بدون رإتب 10

إلؤجمالي

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبيطري وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية

ي رعاية طلاب 
 
-  إخصان

ي إقامة 
 
ي - إخصان

 
إخصان

ي 
ي - نشاط رياض 

 
إخصان

إجتماعي

إلخدمات إلإجتماعية

3

إلؤجمالي

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملي   بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملي   إلتر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملي   إلتر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

1

إلتنمية إلإدإرية

ي - موجه مالي 
 
باحث أو  إخصان

باحث شئون - شئون إفرإد 

ي متابعة - مجالس 
 
- إخصان

ي تخطيط 
 
ي تنظيم - إخصان

 
إخصان

ي تطبيق نظم - وإدإرة 
 
إخصان

ولوإئح



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبيطري وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملي   بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملي   إلتر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملي   إلتر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

ي تغذية
 
10(1)سكرتارية 10إخصان

12مهندس زرإعي
إلجودة  - (5)إلمزرعة 

 - (1)إمي   إلكلية  - (1)

ي معمل 
 
(2)إخصان

9
 - (1)هيئة إلتدريس 

وحدة  - (1)سكرتارية 

(IT) (1)
375

139469.2

إلإعلام9
ي علاقات عامة 

 
- إخصان

ي درإسات سياحية
 
إخصان

ي علاقات 
 
إخصان

عامة
20

مرض  - (1)سكرتارية 

(1)مزمن 
20

ي حاسب آليإلؤحصاء10
 
ي حاسب آليإخصان

 
10100(1)(IT)وحدة 1إخصان

ي معمل11
ي معملفت 

ي معملفت 
13فت 

ف  - (6)إمي   معمل  مشر

(1)إلإنشطة 
7

مرض  - (2)سكرتارية 

إلعهد  - (1)مزمن 

ؤجازة  - (2)إلشخصية 

(1)بدون مرتب 

653.8

ي صيانة
9فت 

 - (1)نائب إمي   إلكلية 

(1)إلحملة إلميكانيكية 
2

 - (2)إلدرإسات إلعليا 

مركز  - (1)إلعلاقات إلثقافية 

كاتب  - (1)خدمة إلمجتمع 

ه  - (1)شطب  إلأجور إلمتغت 

يات  - (1) (1)إلمشتر

722.2

ي ورشة
20فت 

إمي    - (1) إلدرإسات إلعليا 

20(1)معمل  12

إلهندسية إلمساعده

ي صيانة 
ي شئون - فت 

فت 

ي ورشة - هندسية 
- فت 

ي صيانة إجهزه
فت 

ي تغذية ومهندس 
 
إخصان

زرإعي
إلزرإعة

8

إلؤجمالي



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبيطري وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملي   بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملي   إلتر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملي   إلتر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

ي شئون 
 فت 

هندسية
1(1)إلحملة إلميكانيكية 3

ه   - (1)إلأجور إلمتغت 

(1)إلمسطحات 
233.333

1431121.4

13
إلمجموعة إلنوعية 

إلمكتبية

كاتب شئون - إمي   قاعة 

كاتب شئون إدإرية- مالية 

 كاتب شئون 

إدإرية
32

شئون  - (2)إلإستحقاقات  

إلخريجي    -  (3)إلطلاب

 - (2)شئون إلعاملي    - (2)

 - (1)إلشئون إلمالية 

توكيد  - (2)إلخزينة 

 -(4)إلمخازن  - (1)إلجودة 

وع وحدة إلتقويم    مشر

 - (1)إلقيد وإلحفظ  - (1)

سكرتارية  - (3)إلمزرعة 

إلعيادإت إلخارجية  - (4)

(1)

27
ؤجازة  - (3)إمي   معمل 

إنتدإب  - (1)بدون رإتب 

(1)
584.4

ي إلفنون وإلعمارة14
2خطاطخطاطفت 

إمي    - (1)سكرتارية 

(1)مكتبة 
20100

ي إلفنون وإلعمارة15
مهت 

عامل - ملاحظ سباكي   

- عامل تجليد - طباعة 

نقاش- منجد - سباك 

20100(2)إلصيانة 2سباك

إلؤجمالي

12

إلهندسية إلمساعده

ي صيانة 
ي شئون - فت 

فت 

ي ورشة - هندسية 
- فت 

ي صيانة إجهزه
فت 



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبيطري وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملي   بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملي   إلتر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملي   إلتر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

ي إلزرإعة
45فت 

 (12)إمي   معمل  - (4)إلمزرعة

ي - 
 
ف قطاع حيوإن  - (1)مشر

ف  (1)إلمتحف  - (1)مشر
19

 - (8)سكرتارية 

هيئة  - (1)إستحقاقات  

رعاية  - (1)إلتدريس 

حسابات  - (2)إلطلاب 

شئون  - (1)إلمزرعة 

إلشئون  - (1)إلعاملي   

إلأجور  - (1)إلمالية 

ه  وحدة رإبطة  -(1)إلمتغت 

مرض  - (1)إلخريجي   

إلحملة  - (1)مزمن 

إلتصوير   - (1)إلميكانيكية 

كاتب - (1)إنتدإب  - (1)

 - (2)إلخزينة  - (1)شطب 

(2)إمي   مخزن 

2642.2

ي إلتغذية
1(1)إمي   معمل 3فت 

 - (1) إلقيد وإلحفظ 

(1)إلتوقيعات 
233.3

48202841.7

ي إلزرإعة وإلتغذية17
مهت 

عامل - عامل معمل 
بساتي  

10100(1)عامل وردية ملاعب 1طباخ

ي
 
3كهربان

إلصيانة  - (1)إلمزرعة 

(2)
30100

10(1)مرض مزمن 10ميكانيكي

10100(1)إلصيانة 1نجار

54180

إلحركة وإلنقل19
- ملاحظ تليفون - سائق 

ملاحظ سائقي  
20100(2) إلحملة إلميكانيكية 2سائق

16

ي إلزرإعة وإلتغذية
ي إلزرإعة وإلتغذيةفت 

فت 

18

ي إلورش وإلآلإت
فت 

ي 
 
- عامل صيانة - كهربان

ميكانيكي- نجار 

إلؤجمالي

إلؤجمالي



إلعددإلقسمإلعددإلقسمإلعددإلتخصص

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

جدول يوضح إلوظائف إلمتاحة بكلية إلطب إلبيطري وكيفية توزيعها بادإرة إلكلية

نسبة 

موإئمة 

إلتخصص 

لمجال 

%إلعمل 

ملاحظات إلمجموعة إلنوعيةم
ي إلذي 

إلمسمي إلوظيف 

تشتمل عليه إلمجموعة

عدد إلعاملي   بالكلية
ي 
 
ي تعمل ف

عدد إلعاملي   إلتر

مجال إلتخصص

ي تشغل 
عدد إلعاملي   إلتر

وظائف لإ تتناسب مع 

مجال إلتخصص

43عمالعامل خدماتإلخدمات إلمعاونة 20
عامل  - (2)غفت   - (33)عامل 

عامل وردية   - (1)زرإعي 

(7)ملاعب 
430100

2221447865 إلؤجمالي



2021عام 2019عام 2018عام 2021عام 2019عام 2018عام 

5554010080إلتنمية إلإدإرية1

18141316.75038.5إلتمويل وإلمحاسبة2

34566.77580إلخدمات إلإجتماعية3

430100وظائف إلتعليم4

17171710010052.9إلطب إلبيطري5

15121366.77569.2إلزرإعة6

4315066.70إلوثائق وإلمكتبات7

32233.3500إلإعلام8

111100100100إلؤحصاء9

443757533.3إلعلوم10

ي معمل11
13111353.363.653.8فت 

18161411.12521.4إلهندسية إلمساعده12

13
إلمجموعة إلنوعية 

إلمكتبية
37363291.991.784.4

ي إلزرإعة وإلتغذية14
49474853.148.941.7فت 

ي إلفنون وإلعمارة15
3266.7100فت 

ي زرإعة وتغذية16
311100100100مهت 

ي إلفنون وإلعمارة17
62266.7100100مهت 

ي إلورش وإلآلإت18
55510010080فت 

762100100100إلحركة وإلنقل19

574943100100100إلخدمات إلمعاونة 20

ة من   بكلية إلطب إلبيطري2021 حتر 2018مقارنة بي   إعدإد إلعاملي   بالمجموعة إلنوعية ونسبة موإئمتهم لمكان إلعمل خلال إلفتر

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

إلمجموعة إلنوعيةم

%نسبة موإئمة إلتخصص لمجال إلعمل عدد إلعاملي   بالمجموعة إلنوعية

ملاحظات



ة من   بكلية إلطب إلبيطري2021 حتر 2018مقارنة بي   إعدإد إلعاملي   بالمجموعة إلنوعية ونسبة موإئمتهم لمكان إلعمل خلال إلفتر

ي مصر
 
     الإدارة العامة لمركز المعلوماتؤدرس ف

   والتوثيق ودعم اتخاذ القرار

ادارة دعم اتخاذ القرار

إلمجموعة إلنوعيةم

%نسبة موإئمة إلتخصص لمجال إلعمل عدد إلعاملي   بالمجموعة إلنوعية

ملاحظات

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

ي زرإعي بنهاية *
%100فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2022 إلمجموعة إلنوعية لوظائف مهت 

*

من إجمالي  %23.9فرد من إلعاملي   ببلوغهم سن إلمعاش ، إي بنسبة  (53) ستفقد إلكلية 2025مما سبق يتضح إنه بنهاية عام 

 علي كفائة تقديم إلخدمات 
ي إعدإد إلعاملي  

 
إلعاملي   بالكلية ، إلإمر إلذي يستلزم ؤجرإء درإسة ميدإنية لمعرفة مدي تأثت  هذإ إلنقص ف

.للطلاب وهيئة إلتدريس ، وإلقيام بالأعمال إلموكلة للكلية 

%46.2فرد  ، بنسبة  (6) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف للزرإعة بنهاية 

%21.4 ، بنسبة 2025إفرإد بنهاية  (3) إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلهندسية إلمساعدة سيبلغ سن إلمعاش 

%31.3فرد ، بنسبة  (10) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية للوظائف إلمكتبية بنهاية 

ي إلزرإعي بنهاية 
%25فرد ، بنسبة  (12)  سيبلغ سن إلمعاش2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلفت 

ي إلمعمل بنهاية 
%7.7إفرإد ، بنسبة  (1)  سيبلغ سن إلمعاش2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف فت 

%7.7فرد ، بنسبة  (1)  سيبلغ سن إلمعاش 2025  بالنسبة للمجموعة إلنوعية لوظائف إلتمويل وإلمحاسبة بنهاية عام 

%20فرد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف للخدمة إلإجتماعية  بنهاية عام 

ي إلورش وإلإلإت بنهاية 
%20إفرإد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2022 إلمجموعة إلنوعية لوظائف فت 

%37.2إفرإد ، بنسبة  (16) سيبلغ سن إلمعاش 2025إلمجموعة إلنوعية لوظائف للخدمات إلمعاونة بنهاية 

%50إفرإد ، بنسبة  (1) سيبلغ سن إلمعاش 2025 إلمجموعة إلنوعية لوظائف إلحركة وإلنقل بنهاية 

فرد (222)فرد ، ليصبح إلعدد  (8)فرد معاش ،  وإستجد عليهم  (15)إفرإد  ، منهم  (27)فرد ، غادر منهم   (241)كان عدد إلعاملي   بالكلية 

: -----   إستنباط بعض إلحقائق من إلتقرير  


